ADALET BAKANLIGINDA CALISTIRILACAK SOZLESMELI BILiSiM
PERSONELI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amaci, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 26nci1 maddesi ile 10/7/2018
tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayii Cumhurbaskanhg Teskilat1 Hakkmda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 63/A maddesine
gore Bilgi Islem Genel Miidiirliigii binyesinde istihdam edilecek sozlesmeli bilisim personelinin 6grenim ve diger sartlari, ise almmalar, smav ve
istisnalar, sdzlesme siire, usul ve esaslari, gorev, yetki ve yikiimliilikleri, s6zlesmelerinin feshi ile istihdamlarma ilisgkin hususlari belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelik, 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 26nc1 maddesi ile 1 sayih Cumhurbaskanligi Teskilat:
Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 63/A maddesine dayanilarak hazirlannustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Bakan: Adalet Bakanmy,

b) Bakanlk: Adalet Bakanhgmi,

¢) Genel Miidiir: Adalet Bakanhg1 Bilgi Islem Genel Miidiiriinii,

¢) Genel Miidiirliik: Adalet Bakanhg: Bilgi Islem Genel Miidiirliigiinii,

d) Miilakat Kuruhu: Ise alim islemlerini yiirtiten kurulu,

e) Personel Genel Miidirliigii: Adalet Bakanligi Personel Genel Miidirliigiinii,

f) Sézlesme: Personel Genel Miidiirliigii ile sozlesmeli bilisim personeli arasmda mali yil itibariyla yapilacak hizmet sézlesmesini,

g) Sézlesmeli bilisim personeli: Bu Y 6netmelik uyarinca istihdam edilen personeli,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
ise Alinma

Aranacak sartlar

MADDE 4 — (1) Sozlesmeli bilisim personelinde aranacak sartlar sunlardir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayii Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasmm (A) bendinin (1), (2), (4), (5), (6), (7) ve (8)
numaral alt bentlerinde belirtilen sartlar1 haiz olmak.

b) istihdam edilecekleri pozisyon ile ilgili konularda, en az dort yilik egitim ve 6gretim veren yiiksekdgretim kurumlarmm veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarmm; Adli Bilisim Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar ve
Yazihm Miihendisligi, Bilgisayar Sistemleri Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Mithendisligi, Elektronik Mithendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Endiistri Mithendisligi, Endiistri ve Sistem Miihendisligi, Enerji Miihendisligi, Enerji Sistemleri Mithendisligi, Makin
Miihendisligi, Yaziim Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar-
Enformatik, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Teknoloji ve Bilgi Y 6netimi, Y 6netim Bilisim Sistemleri boliimlerinden mezun olmak.

c¢) Hizmet gereklerine gore Bakanlik¢a belirlenecek diger nitelik ve sartlari tagimak.

(2) Yabanci uyruklular yoniinden 657 sayih Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasmm (A) bendinin (1) ve (6) numarah alt bentlerinde
belirtilen sartlar aranmaz.

(3) Bu kapsamda calstirilabilecek toplam pozisyon sayisinmn yiizde altismi gegmemek kaydiyla, Bakanlikga belirlenecek 6zel nitelik ve sartlart
tastyanlar yoniinden birinci fikranm (b) bendinde ongériilen sart aranmayabilir.

(4) Y1 boyunca yapilacak alimlara iligkin, Bakanlik tarafindan genel bir duyuru yapilir.

istenilen belgeler

MADDE 5 — (1) Miilakata katilacak adaydan, asagidaki belgeler istenebilir:

a) Egitim durumunu gosterir belgenin ash veya resmi onayl 6rnegi.

b) Daha once baska bir yerde ¢alismus olanlarin ¢alistiklar: kuruluslardan alacaklar: hizmet ve ticret belgeleri.

¢) Tlgili pozisyona dair 6zel bilgi ve ihtisas1 bulunduguna dair belgeler.

(2) Istihdam edilmesi kararlastirilan sozlesmeli bilisim personeli adaymndan, beyaninda belirtilen hususlarm belgelenmesi ve Genel Miidiirlikge
gerekli goriilen diger bilgi ve belgeler de istenebilir.

Miilakat Kurulu

MADDE 6 — (1) Kurul, Genel Mudiir veya Genel Miidiiriin gorevlendirecegi Genel Mudiir Yardimeismm baskanlignda, Genel Mudiirlikten ve
Personel Genel Miidiirliigiinden en az daire baskam diizeyinde birer tiye ile Genel Miidirlikkte gorev yapanlar arasmdan belirlenecek iki biligim
personeli olmak iizere toplam bes tiyeden olusur.

(2) Kurulun sekretarya hizmetleri Personel Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

Miilakat

MADDE 7 —(1) Sozlesmeli bilisim personeli adayi, Miilakat Kurulu tarafindan bu Y 6netmelikte yer alan diizenlemeler ¢ercevesinde miilakata
tabi tutulur.

(2) Basvurularin incelenmesi, miilakat sonuglarmimn tespiti gibi islemler Miilakat Kurulu tarafindan gergeklestirilir.

(3) Degerlendirmede, isthdam edilecek pozisyona iliskin s6zlesmeli bilisim personeli adaymmn;

a) Genel alan bilgisi,

b) Ozel bilgi diizeyi,

c) Tecriibe diizeyi,

¢) Bilgi giivenligi alg1 diizeyi,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgy,

Slctilir. Miilakat Kurulu, aday hakkinda bukriterlerin her biri i¢in ayr1 degerlendirme yapar. Aday, her kriterigin yirmi puan ve toplam yiiz puan
tizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayr1 degerlendirme tutanagma gegirili. Bunun dismda degerlendirme ile ilgili herhangi bir kayit sistemi
kullaniimaz.

(4) Degerlendirme sonucunda basaril sayimak i¢in Miilakat Kurulu tyelerinin yliz tam puan {izerinden verdikleri puanlarm aritmetik
ortalamasmm en az yetmis olmasi sarttir.

UCUNCU BOLUM
ise Baslama, Sozlesme Siiresi ve Ucretiile Yolluk Giderleri
ise baglama



MADDE 8 — (1) istihdani uygun bulunan aday, Bakanlik ile s6zlesme imzalamak iizere tebligatla davet edilir. Aday s6zlesmede belirtilen tarihte
ise baslamak zorundadir.
(2) Stresinde goreve baslamayan adaya, hakli sebeplerini gosteren bir belge ile bagvurmasi halinde, Bakanlikga hakh sebep takdir edilerek ek
stire verilebilir.
(3) Sozlesme imzalamaya gelmeyen aday, hakkindan feragat etmis sayilir. Sézlesmede belirtilen tarihte, bu maddenin ikinci fikrast hitkmii harig
ise baglamayan adaymn sozlesmesi Bakanlik¢a feshedilir.
Sozlesme ve deneme siiresi
MADDE 9 — (1) Sézlesme siiresi bir yil olup mali yil ile smirhdir. S6zlesmenin aymi veya farkl sartlarla yenilenmesi Genel Miidiirligiin talebine
bagldr.
(2) Bakanlk tarafindan deneme stireli s6zlesme yapilabilir. Deneme siireli sézlesmenin siiresi iki ay olup bu sézlesme siiresi igerisinde bildirim
stiresine gerek olmaksizin ve tazminat 6denmeksizin sozlesmeli bilisim personelinin sézlesmesi feshedilebilir.
(3) Deneme siiresi sonunda Genel Mudiirliigiin talebi tizerine Personel Genel Mudiirligiince sozlesmeli bilisim personeli ile malyil sonuna kadar
yeni bir hizmet s6zlesmesi imzalanir.
Sozlesme iicreti
MADDE 10 —(1) Sézlesmeli bilisim personeline verilecek her tiirlii 6demeler dahil ticretler, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek
26 nc1 maddesinin ikinci fikrasma gore tespit edili. Bu sekilde belirlenen iicret tavanma gore sozlesmeli bilisim personelinin hangi ticret kat1 {izerinden
istihdam edilecegine Miilakat Kurulu karar verir.
(2) Sozlesmeli bilisim personelinin sézlesme ticreti, gorevin yerine getirilmesini miiteakiben her aym onbesinci giinii 6denir. Gérevin veya
s6zlesmenin aym onbesinci giiniinden 6nce herhangi bir sekilde sona ermesi halinde 6deme kist olarak bu durumun meydana geldigi tarihte yapilr.
(3) Sozlesmeli bilisim personeline birinci fikrada belirtilenler digmda herhangi bir ad altnda 6deme yapilamaz ve sozlesmelere bu yolda hitkiim
konulamaz.
Yolluk giderleri
MADDE 11 - (1) Gorev yeri disinda gegici olarak gorevlendirilen sozlesmeli bilisim personeline 6denecek giindelk ve yol
gideri 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayil Harcrrah Kanununca saptanan siireyi ve birinci dereceden aylk alan Devlet memurlarma 6denecek harcirah
miktarmi asmamak lizere s6zlesmede belirtilir.
DORDUNCU BOLUM
Gorev Yeri, Caligma Saatleri ve izinler
Gorev yeri
MADDE 12 —(1) Sézlesmeli bilisim personeli, Genel Miidiirlikkte ¢alistirilir. Genel Miidiirliigiin gorev ve yetki alam kapsaminda, gorev yeri
diginda da gecici olarak ¢alistirilabilir.
Calisma saatleri
MADDE 13 — (1) 657 sayih Kanunun 99 uncu ve 100 {incii maddeleri ¢er¢evesinde Devlet memurlar1 igin tespit olunan ¢alisma giin ve stireleri
ile ise baglama ve isi brrakma saatleri sdzlesmeli bilisim personeli hakkinda da uygulanr. Ancak Genel Miidiirlikge c¢alisma saatlerinde farkli
diizenlemeye gidilebilir.
(2) Belirli bir siirede bitirilmesi gereken igler s6z konusu oldugunda sézlesmeli bilisim personeli, normal ¢alisma saatleri dismda veya hafta tatili ve
resmi tatil olan giinlerde de ¢ahstirilabilir.
izinler
MADDE 14 —(1) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirtige konulan Sézlesmeli Personel Calstrimasma Tliskin
Esaslarm izinlere iliskin hiikiimleri (hastalik izinleri harig), bu Y 6netmelige goére isthdam edilen s6zlesmeli bilisim personeli hakkinda da uygulanir.
(2) Yillik izin, is durumu ve sozlesmeli bilisim personelinin talebi g6z oniine almarak izin vermeye yetkili amirler tarafindan toptan veya bokimler
halinde verilebilir.
(3) Yilik iznini kullananlar, zaruri hallerde izin veren makamca g¢agrildiklarmda, géreve gelmek zorundadirlar. Bu durumdakiler, yillik izninden
kalan kismu s6zlesme donemi igerisinde daha sonraki bir zamanda kullanabilir.
(4) Sozlesmeli bilisim personelinin hastalik izinleri, tabi olduklar1 sosyal giivenlik mevzuatma gore verilir.
Sosyal giivenlik
MADDE 15 —(1) Sozlesmeli bilisim personeli sosyal giivenlik yoniinden, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayihi Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortas1 Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi hitkmiine tabidir.
BESINCi BOLUM
Yiikiimliiliikkler
Gorev ve sorumluluklar
MADDE 16 —(1) Sézlesmeli bilisim personeli, mevzuatta ve sézlesmesinde belirtilen gorevler ile sézlesmesi geregi istihdam edildikleri yerde
verilecek olan diger gorevleri yapar.
(2) Sozlesmeli bilisim personeli, hizmet verdigi siire icinde programlanan ve kendisine bildirilen egitim faaliyetlerine katilmak zorundadir.
(3) Sozlesmeli bilisim personeli, yukarida belirtilen gorevlerin disinda, sézlesme cercevesinde kalmak kaydiyla amirlerince verilecek olan diger
gorevleri de yapar.
Gizilik
MADDE 17 —(1) Sozlesmeli bilisim personeli gérevi geregi elde ettigi her tiirlii bilgi ve dokiimant 6zel olarak korumak ve gizli tutmak
zorundadrr. Gizlilik derecesi olan bilgi ve belgeleri Genel Miidiirligiin yazili izni olmaksizm, gérevinden ayrilmis olsa bile, Genel Miidiirliikge gosterilen
¢alisma yerinin disma ¢ikaramaz, ifsa edemez veya yaymlayamaz.
(2) Gizilik yukiimliiliigii, sozlesmenin herhangi bir nedenle sona ermesinden sonra da devam eder.
(3) Sézlesmeli bilisim personeli, Genel Miidiirliik tarafindan hazirlanacak gizlilik sézlesmesini imzalar.
Baska is yapma yasag
MADDE 18 —(1) Sézlesmeli bilisim personeli, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tirk Ticaret Kanununa gore tacir veya esnaf sayimalarm
gerektirecek ya da diger kazang getirici herhangi bir faaliyette bulunamaz.
Devir ve teslim
MADDE 19 —(1) Gorevinden ayrilan sézlesmeli bilisim personeli, zimmetinde bulunan veya gérevi geregi kendisine verilen personel kartlarmi,
gorevi srrasmnda kullandigr her tiirlii arag, gereg, cihazlar ile gorev geregi iiretilen her tiirlii belge ve dokiimanlar1 devir teslim tutanagi ile devretmek
zorundadr.
ALTINCI BOLUM
Sozlesmenin Feshi
Sozlesmenin feshi ve sona ermesi
MADDE 20 - (1) Sézlesmeli bilisim personelinin;



a) Bu Yonetmeligin 4 {incti maddesinde belirtilen sartlardan birini tagimadigmmn sonradan anlasilmast,

b) Bu Yoénetmeligin 4 tincii maddesinde belirtilen sartlardan birini sonradan kaybetmesi,

¢) Mazereti olmaksizin, s6zlesme donemi igcinde kesintisiz ti¢ is giinii veya toplam on is giinii gbreve gelmemesi,

¢) Gorev yaptigi siire zarfinda (c) bendinde belirtilen durum hari¢, 657 sayih Kanunun 125 inci maddesinde belirtilen uyarma veya kimama
cezasmi gerektiren fiil veya halleri ti¢ defa, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarmi gerektiren fiil veya halleri iki defa, Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasm gerektiren fiil veya halleri bir defa islediginin Genel Miidiirlikkge tespit edilmesi,

d) Bir proje kapsammnda ige alimmasi durumunda istihdam edildigi projenin s6zlesmede ongériilen siireden 6nce tamamlanmast,

e) Sozlesmeli personel pozisyonunun iptali nedeniyle sozlesmeli bilisim personelinin hizmetine ihtiyag kalmamasi,

f) Bir sdzlesme donemi iginde 5510 sayih Kanun hikiimlerine gore gegici i géremezlik 6denegi 6denmesinde gegerli bir raporla belgelenen
hastalik izninin altmis giinii gegmesi,

hallerinden herhangi birinin gergeklesmesi halinde Bakanlik¢a sozlesme tek tarafli feshedilir.

(2) Sozlesmeli bilisim personelinin, askerlik goérevinin baglamasmdan veya ticretli dogum izninin bitiminden en azonbes giin once bagvurmasi
halinde Bakanlik s6zlesmeyi tek tarafli fesheder.

(3) Sozlesmeli bilisim personeli sdzlesme donemi igerisinde en az ii¢ ay 6nceden bildirimde bulunmak suretiyle ayriimak istemesi halinde
s6zlesmeyi tek tarafh feshedebilir.

(4) 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu geregince siirekli tam is géremezlk geliri, malullik veya yashlik aylig
baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi ve oliim hallerinde s6zlesme sona erer.

Sozlesmeli bilisim personeli tarafindan tazminat 6denecek haller

MADDE 21 —(1) Sozlesmeli bilisim personelinin, taksirli eylemleri veya elinde olmayan nedenlerden dolay1 olusacak durumlar hari¢ olmak
tizere 20 nci maddenin birinci fikrasmm (b), (c) ve (¢) bentlerinde sayilan hizmet s6zlesmesi esaslarma aykiri hareket etmesi halleri nedeniyle Bakanlk
tarafindan; tigtincii fikrasinda belirtilen halde ise 6ngoriilen siireye riayet etmeksizin kendisi tarafindan sézlesmenin tek tarafh feshedilmesi durumunda,
fesih tarihinden s6zlesmenin bitis tarihine kadar olan siirenin (kist ay, tam ay sayilir) aylik sdzlesme ticretiyle carpmmu sonucu bulunacak tutar, sdzlesmeli
bilisim personeli tarafindan tazminat olarak 6denir. Bu tazminat, aylk s6zlesme {icretinin ti¢ katmdan az olamaz.

Yeniden ise alnma

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelik uyarmca istihdam edilmis olmak, yeniden istihdam edilme a¢isindan kazamimis hak teskil etmez.

(2) Dogum ve askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilen sozlesmeli bilisim personelinin pozisyonu yazili bagvurmalari halinde sakli tutulabilir
ve istekleri halinde yeniden hizmete alinirlar. Ancak yeniden hizmete alimacaklarm;

a) Dogum sebebiyle hizmet sdzlesmesi feshedilenlerin, dogum izninin bitiminden itibaren en geg bir yil,

b) Askerlik sebebiyle hizmet sdzlesmesi feshedilenlerin ise terhis tarihinden itibaren en geg¢ otuz giin,

icinde yeniden istihdam edilmek tizere Bakanliga yazili olarak miiracaat etmesi gerekir.

(3) Ilgililer miiracaat tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin icinde géreve baslatihr.

(4) Bumadde uyarinca yapilacak sézlesme eski sézlesmenin devamu niteligindedir.

is sonu tazminat:

MADDE 23 - (1) Bu Y 6netmelik kapsaminda Genel Midiirliikk biinyesinde istihdam edilen, askerlik ve dogum diginda kesintisiz, en az 2 hizmet
yilini tamamlayan sézlesmeli bilisim personelinden;

a) 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanunu geregince siirekli tam is goremezlik geliri, malulliik veya yashlik ayhg:
baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi,

b) 20 nci maddenin birinci fikrasmm (d) ve (e) bentlerinde sayilan haller nedeniyle s6zlesmenin feshedilmesi,

¢) Sozlesmeli biligim personelinin 6limdi,

hallerinden birinin ger¢eklesmesi nedeniyle sézlesmesi sona erenlerin, gérev yapmakta oldugu pozisyon unvani itibariyla, Devlet Memurlart
Kanununa gore girebilecekleri hizmet smifindaki ayni veya benzeri kadro unvamni esas alinarak hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali personele
5510 sayih Kanun hiikiimlerine gore bir hizmet yili i¢in 6denecek azami emeklilik ikramiyesi tutarm gegmemek tlizere, kurumunda c¢alisilan her tam
hizmet yili i¢in ayrilis tarihindeki s6zlesmesinde yazili aylik briit iicret tutarmda ig sonu tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler i¢in de, tam yil i¢in
hesaplanan miktardan o siireye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.

(2) Oliim halinde yukaridaki fikra uyarmca hesaplanacak tutar, sézlesmeli bilisim personelinin kanuni miras¢ilarma &denir.

(3) Kismi zamanlh olarak ¢alistirilanlara is sonu tazminati §denmez.

(4) Sézlesmeli bilisim personelinin 21 inci maddede belirtilen durumlarda sézlesmesinin feshedilmesi halinde is sonu tazminati sdenmez.

Yiiriirliik

MADDE 24 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 25 - (1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Adalet Bakan yiiriitiir.



